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Національна Металургійна Академія України
Здоров'я особистості є об'єктом дослідження багатьох сучасних галузей наукового знання – філософії, соціології, психології, педагогіки й медицини. В рамках комплексного підходу здоров'я розглядається як багатомірний феномен, як сукупність якісно різних компонентів і відображає фундаментальні аспекти людського існування. Згідно системному підходу виокремлюються біологічний, психологічний і соціальний рівень здоров'я людини. Поняття «психологічне здоров'я» відноситься до особистості в цілому, а не тільки до окремих психічних процесів і механізмів, знаходиться в тісному зв'язку з вищими проявами людини, проявом повноти й багатства особистості. Найбільш детальний портрет психологічно здорової особистості був розроблений класиками гуманістичної психології як портрет самоактуалізованої особистості, яка прагне актуалізувати свій творчій потенціал.

На психологічне здоров'я впливає велика сукупність чинників – зовнішніх і внутрішніх. Вирішення завдань збереження здоров'я людини в процесі професійної діяльності стає можливим у рамках концепції психологічного забезпечення професійної діяльності. В її рамках обґрунтована необхідність наскрізного психологічного забезпечення професійної діяльності від «входження» у професію і до «виходу» із неї: в періоди професійного самовизначення («вхід»  у професію), професійної підготовки, професійної адаптації, підвищення професійної кваліфікації (або перекваліфікації), «виходу» із професії (адаптація до нових умов життєдіяльності). Процес безперервного психологічного супроводу розглядається в якості обов'язкової умови становлення спеціаліста, його наступного професійного самовдосконалення і збереження при тому його здоров’я. Тому складовою психічного здоров’я людини є її професійне здоров’я. 
Під професійним здоров'ям розуміють інтегральну характеристику функціонального стану організму людини за фізичними й психічними показниками з метою оцінки її здібностей до певної професійної діяльності із заданою ефективністю й тривалістю протягом певного періоду життя, а також витривалістю до несприятливих факторів, які супроводжують цю діяльність. Під професіоналізацією педагога вищої школи можна розуміти складний процес активної взаємодії особистості й професійного середовища, цілеспрямований, усвідомлений процес прийняття особистістю змісту професійної педагогічної діяльності, що значною мірою забезпечує ефективність науково-педагогічної діяльності, збереження психоемоційного здоров'я особистості та особистісну задоволеність професійною самореалізацією. Елементами професійно-педагогічної адаптації є психофізіологічна, виробничо-технологічна, соціально-психологічна та особистісна адаптація. Від того, як відбувається процес професійної адаптації залежить психофізіологічне, психологічне і соціальне здоров'я педагога вищої школи.

Професійна діяльність педагогів вищої школи є однією із найбільш напружених (в психологічному плані) видів соціальної діяльності і входить до групи професій з найбільшою наявністю стрес-факторів. До специфічних чинників професійної діяльності, які негативно впливають на професійний та особистісний розвиток викладача ВНЗ, відносяться: великий обсяг роботи; багатофункціональність професійної діяльності; постійне спілкування з різними за віком, статусом, досвідом людьми; жорстка структурованість та формалізованість комунікативної системи; неоднорідність студентської аудиторії за розумовими та соціально-культурними особливостями, загальною освіченістю рівнем знань, спрямованістю навчальної та професійної мотивації та ін.

Ще однією особливістю професійної педагогічної діяльності, яка негативно впливає на психологічне здоров'я викладача, є пряма її обумовленість соціальною, економічною, політичною, культурною та ін. ситуацією розвитку суспільства. На сучасному етапі держава не стимулює творчість педагогів, їх прагнення до саморозвитку, самовдосконалення, самоактуалізації, бо не спроможна задовольнити навіть дефіцитарні потреби українських науковців-викладачів. Одним із найпоширеніших негативних наслідків професійної діяльності є професійне вигоряння фахівця. Професійне вигоряння – синдром фізичного й емоційного виснаження, включаючи розвиток негативної самооцінки, негативного відношення до роботи і втрату розуміння і співчуття стосовно іншої людини, реакція виснаження, що виникає на тлі стресу, викликаного напруженим міжособистісним спілкуванням. Таким чином, професійне вигоряння є стресовою реакцією, яка виникає внаслідок довготривалих професійних стресів середньої інтенсивності.

Ми дослідили чинники психологічного здоров'я науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів на базі Дніпропетровських технічних вузів: Національної металургійної академії України, Придніпровської державної академії будівництва та архітектури, Українського державного хіміко-технологічного університету, Національного гірничого університету, Дніпропетровського національного університету залізничного транспорту. В дослідженні взяли участь викладачі різних кафедр, різного віку, з різним стажем роботи, всього – 31, серед яких – 19 чоловічої і 12 – жіночої статі.

Методики дослідження: експрес-діагностика рівня психоемоційної напруги (ПЕН) і її джерел (автори О.С. Копіна, Є.С. Суслова, Є.В. Заікін);  тест на професійний стрес (Т. Д. Азарних, І. М. Тиртишніков); діагностика рівня емоційного вигоряння (В. В. Бойко); оцінка рівня соціально-психологічної адаптації викладача вищої школи (модифікований опитувальник Н.С.Нікіфорова); опитувальник самоактуалізації особистості (САМОАЛ); дослідження джерел соціально-психологічної підтримки (модифікований опитувальник В. О. Ананьєва); авторський опитувальник для виявлення чинників, які утруднюють педагогічну діяльність викладачів ВНЗ (автор  - І. А. Фоменко); анкета для з'ясування організаційних факторів педагогічної діяльності (автор – І. А. Фоменко).

Отримані результати дослідження дозволили зробити такі висновки: 
1. Самооцінка стану здоров’я за 5-ти бальною шкалою дорівнює 3,5 бали, тобто знаходиться на межі між задовільною і доброю.
2. Рівень психосоціального та професійного стресу є середнім.
3. Рівень емоційного вигоряння має найбільш високе значення для фази «Резістенція». Серед симптомів цієї фази найбільш вираженим є симптом «неадекватне вибіркове емоційне реагування».
4. Серед різних сторін педагогічної діяльності найменшу задоволеність у викладачів викликають умови праці (43,7%).
5. Прагнення до самоактуалізації викладачів має середнє значення – 53 %. Найбільш високими є показники за шкалою цінностей (8,4 бали або 56%), креативності (7,6 балів або 50,7%), аутосимпатія (6,9 балів або 46%), спонтанність (6,6 балів – 44%) та орієнтація в часі (6,3 бали – 42%).
6. Переважна більшість опитаних має соціально-психологічну підтримку з боку близьких родичів та колег. Проте, лише половина відчуває підтримку з боку адміністрації ВНЗ. 38,7% звертається за підтримкою до церкви. Іншими джерелами підтримки названі книжки, телебачення, мистецтво та самозаспокоєння. Участь у групах за інтересами беруть 32,2% опитуваних. 54,8% опитуваних вважає, що чим менше міжособистісних контактів в їх житті, тим краще вони себе почувають.

7. Найбільш значимими чинниками, які утруднюють педагогічну діяльність є:  – недофінансування творчої діяльності (значимість фактора складає 86%); низька заробітна платня – 78%; недостатність технічного оснащення ВНЗ – 74%; загроза втрати роботи – 72%; формалізація показників успішності студентів – 73%; слабка підготовка студентів та відсутність навчальної мотивації – 71% та 70% відповідно; залежність рейтингу викладача від відміток студентів та фактор зменшення особистісного впливу викладача на студентів — 72% та 66% відповідно; надлишкова регламентація педагогічної діяльності – 56%; відмінність системи цінностей викладача та студентів – 51%; 33,2 % викладачів вважають важливою наявність в структурі ВНЗ служби соціально-психологічної підтримки науково-педагогічних працівників.
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